
Самообследование
работы МАУДО СШ «Энергия Севера» за 2025 г.

В своей деятельности МАУДО СШ г. Полярные Зори руководствуется:
1. Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №

273-ФЗ,
2. ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» №329-ФЗ,

3. Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи"

4. Санитарными правилами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека
факторов среды обитания",

5. Лицензией на осуществление образовательной деятельности от 13.05.2019 года,

6. Приказами и распоряжениями Учредителя, Уставом, локальными нормативными
актами.

Форма получения образования – очная.
Язык обучения – русский.

Основными задачами спортивной школы «Энергия Севера» являются:

1. Привлечение максимально возможного числа детей и подростков к
систематическим занятиям спортом, направленным на развитие их личности,
утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-
этических и волевых качеств.
Тренеры-преподаватели активно ведут работу по набору детей, привлекая по
возможности учителей физической культуры СОШ и физкультурных работников
ДОУ;

2. Качественное выполнение, в полном объеме, реализуемых
общеобразовательных общеразвивающих и предпрофессиональных программ,
постоянное, выявление и поддержка одаренных детей;

3. Привлечение к систематическим занятиям плаванием детей с ограниченными
возможностями здоровья;

4. Координация организационно-методической деятельности физкультурно-
спортивной направленности образовательных учреждений г. Полярные Зори.
Взаимодействие с общеобразовательными школами, дошкольными
образовательными учреждениями, проведение творческих, культурно-спортивных
мероприятий.

СОШ СШ ДОУ

5. Повышение качества учебно-тренировочной и воспитательной работы.
6. Непрерывное повышение профессиональной компетенции тренеров-

преподавателей, через самообразование, организацию и проведение повышения
квалификации и методической работы.



КадровоеКадровое обеспечениеобеспечение

В 2025 году в МАУДО ДЮСШ функционировало 6 отделений спортивной
подгтовки:
- отделение дзюдо – 3 штатных тренера (1-Высшая квалификационная категория), (1-

Первая категория) и (1- сооответсвтие занимаемой должности);
- отделение самбо- 1 штатный тренер (1- соответствие занимаемой должности)
- отделение плавания – 5 штатных тренера (2-Высшая квалификационная категория, 3-

соответствие занимаемой должности) и 3 инструктора-методиста;
- отделение лыжных гонок – 1 штатный тренер (1 квалификационная категория) и 1

внештатный тренер-преподаватель ;
- отделение баскетбол – 1 штатный тренера-преподаватель (1- высшая

квалификационная категория), 1 внештатный тренер-преподаватель;
- отделение волейбол – 1 штатный тренера-преподаватель (соответствие занимаемой

должности);
Отделения спортивно- оздоровительной направленности:

- отделение адаптивной физической культуры – 1 внештатный инструктор АФК;
- СОГ «ГТО»- 1 внештатный тренер-преподаватель;
- СОГ «Футбол с элементами стретчинга», «Футбол с элементами ОФП»- 1 внештатный

тренер- преподаватель;
- СОГ «триатлон»- 1 штатный тренер-преподаватель (без категории);
- центр тестирования ВФСК ГТО – 1 руководитель ЦТ.

Квалификационные категории педагогических работников

В 2025 году были присвоены квалификационные категории спортивных судей:
Медведева О.П.- подтверждена 3 судейская категория по плаванию
Коденец С.В. – присвоена 2 судейская категория по баскетболу
Самусенко С.П.- подтверждена 1 судейская категория по плаванию
Ахбаш О.С.- подтверждена 3 судейская категория по плаванию
Звягина Е.В.-подтверждена 3 судейская категория по плаванию
Заднепровская О.В.- подтверждена 2 судейская категория по плаванию
Протасова Ю.В. – подтверждена 3 судейская категория по плаванию
Тренер-преподаватель по дзюдо Царану Василий Георгиевич – имеет знак отличия

Губернатора Мурманской области «За заслуги в развитии физической культуры и спорта
Мурманской области».

Квалификационные категории педагогических работников

Ф.И.О.
тренера

должность образование Категория
Стаж
работы

Заднепровская
Оксана
Вячеславовна

Тренер-
преподаватель по

плаванию

Среднее
специальное

Высшая
29.03.2018

35 лет

Самусенко
Светлана
Павловна

Тренер-
преподаватель по

плаванию
высшее

Высшая
26.05.25 32 лет

Гурихин
Юрий
Васильевич

Тренер-
преподаватель по

плаванию
высшее

Соответствие
занимаемой
должности
24.05.2023

27 года



Родченко
Валерия
Юрьевна

Тренер-
преподаватель по

плаванию
высшее

Соответствие
занимаемой
должности
24.05.2023

11 лет

Бланарь
Виталий
Радионович

Тренер-
преподаватель по

борьбе
высшее

Высшая
29.04.2019

40 лет

Царану
Василий
Георгиевич

Тренер-
преподаватель по

борьбе
высшее

Первая
25.05.2017

44 года

Ахбаш Ольга
Сергеевна

Тренер-
преподаватель по

плаванию
высшее

Соответствие
занимаемой
должности
17.04.25

1 год

Хулко
Татьяна
Юрьевна

Тренер-
преподаватель по
лыжным гонкам

высшее
Первая
28.08.25

3 года

Коденец
Светлана
Викторовна

Тренер-
преподаватель по

баскетболу
высшее

Высшая
26.05.25 28 лет

Медведева
Ольга
Павловна

Инструктор-
методист

Среднее
специальное

Первая
11.04.2018

30 лет

Звягина
Екатерина
Владимировна

Инструктор-
методист

Среднее
специальное

9 лет

Бугрова Ольга
Викторовна

Инструктор-
методист

высшее

Первая категория
с 24.12.2021 г.

Приказ Министерства
образования и науки

№1878

34 год

Синерова Инга
Яновна

Инструктор-
методист

высшее Декретный отпуск 4 года

Коновалова
Марина
Викторовна

Тренер-
преподаватель по

волейболу
высшее

Соответствие
занимаемой
должности
17.04.25

2 года

Бланарь
Екатерина
Андреевна

Тренер-
преподаватель по

борьбе
высшее

Соответствие
занимаемой
должности
30.05.25

2 года

ОбеспечениеОбеспечение безопасностибезопасности

В современных условиях проблема обеспечения безопасности и
антитеррористической защищенности в образовательных учреждениях является
актуальной. Ее решение возможно только путем применения комплексного подхода,
сочетающего в себе основные мероприятия по противодействию терроризму, меры по
развитию культуры обучающихся и всех сотрудников учреждения в области безопасности
жизнедеятельности, обучение безопасному поведению в различных опасных и
чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера.



На спортивных объектах МАУДО СШ «Энергия Севера» установлены:
 «тревожные кнопки» с выводом на пульт централизованной охраны;
 автоматические противопожарные сигнализации, размещены огнетушители

и необходимые средства для тушения пожаров, защитные накидки для
посетителей для вывода из зоны пожара;

 на этажах размещены информационные стенды, планы эвакуации людей при
пожаре, эвакуационные выходы, оборудованы подсветкой.

Несколько раз в год проводятся инструктажи по охране труда и правилам
безопасности при организации учебно-воспитательного процесса, а также инструктажи по
пожарной безопасности.
Основными направлениями деятельности администрации МАУДО СШ «Энергия Севера»
в области обеспечения безопасности в соответствии с законодательством являются:
-обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников
учреждения.
-организация взаимодействия руководства Учреждения с представителями
правоохранительных органов.
-проведение инструктажа по основам безопасности, противопожарной безопасности,
охране труда при проведении занятий (проводятся в установленные сроки).
-противопожарные мероприятия (осмотр помещений, замена огнетушителей и т. д.).
-проведение учений с персоналом и обучающимися по отработке навыков эвакуации и
действий в чрезвычайных и опасных ситуациях природного, техногенного и социального
характера, при возникновении террористических актов.
-определение порядка обеспечения безопасности, антитеррористической защищенности
при проведении праздников, спортивно-массовых и культурно-массовых мероприятий.
-устные беседы с обучающимися.
-размещение информации на стендах СШ «Энергия Севера».
-разработка паспорта безопасности образовательного Учреждения.

ПланированиеПланирование образовательногообразовательного процессапроцесса

Одним из необходимых условий реализации учебно-воспитательного процесса
является планирование. Содержание образования, весь ход образовательного процесса
ежегодно планируется с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, социально-
экономического развития региона и национально-культурных традиций и муниципального
задания.

Серьезные изменения в подходе к дополнительному образованию, которые
происходят в РФ за последние годы, новый ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» вызвали необходимость решения на новом уровне ряда задач, встающих в
целом и в дополнительном образовании в частности. Все это требует определенных форм
организации обучения, интеграции всех имеющихся ресурсов, межличностных контактов
обучающихся и тренеров-преподавателей, с целью оптимизации процесса по самым
различным направлениям деятельности. Потребности в воспитании физически здорового
члена современного общества возлагают на детскую спортивную школу задачи не только
качественного дополнительного образования, но и воспитания человека
высоконравственного, духовно богатого, способного адаптироваться к процессам,
происходящим в современном обществе.

Для эффективной организации образовательного процесса МАУДО СШ «Энергия
Севера» ежегодно разрабатывает План работы, рассматривает и утверждает его на
тренерском Совете.



Также для осуществления образовательного процесса СШ «Энергия Севера»
разрабатывает и утверждает график образовательного процесса, расписание занятий.

Ежемесячно проводятся тренерские советы на отделениях и один раз в 2 месяца
общешкольные с целью решения текущих вопросов, подведения итогов работы,
обсуждения результатов внутришкольных проверок работы.

Ведется контроль за качеством учебного процесса. Регулярно проходят проверки
наполняемости групп, состояние личных дел.

В течение года проводилась работа по подготовке информации и формированию
структуры сайта СШ «Энергия Севера».

АнализАнализ количественногоколичественного составасостава обучающихсяобучающихся
Работа по комплектованию объединений (набору обучающихся) – одна из

важнейших сторон деятельности спортивной школы. Эта работа проводится постоянно в
течение учебного года.

Положительным моментом можно считать то, что в течение последних трех лет у
тренеров-преподавателей не было проблемы формирования контингента, новый набор в
школу проходил достаточно активно. Особенно активно пополняются наборные группы, т.
е. наблюдается повышение интереса у населения к возможности дать дополнительное
образование в области физической культуры и спорта.

В целом контингент обучающихся стабилен. На конец года спортивные группы
укомплектованы полностью.

СШ «Энергия Севера» реализует образовательные программы, принимаемые
педагогическим советом и утверждаемые директором.

№ Вид спорта Программа
Возраст
зачислени

я

Бюджет/до
говор

Предпрофессиональные программы
1. Баскетбол Дополнительная образовательная

программа спортивной подготовки для
детей и подростков

с 8 лет 67

2. Волейбол Дополнительная образовательная
программа спортивной подготовки для

детей и подростков

с 9 лет 56

3. Лыжные гонки Дополнительная образовательная
программа спортивной подготовки для

детей и подростков

с 9 лет 39

4. Плавание Дополнительная образовательная
программа спортивной подготовки для

детей и подростков

с 7 лет 154

5. Дзюдо Дополнительная образовательная
программа спортивной подготовки для

детей и подростков

с 7 лет 90

ИТОГО 430
Общеразвивающие программы

6. Плавание Дополнительная общеразвивающая
программа в области физической
культуры и спорта «Юный пловец»

(модульная)

с 7 лет 115

7. Футбол с
элементами

Спортивно- оздоровительная программа с 7 лет 17



стретчинга
8. Футбол с

элементами
ОФП

Спортивно- оздоровительная программа с 9 лет 18

9. ГТО Дополнительная общеразвивающая
программа «Универсал»

с 6 лет 21

10. Адаптивная
физическая
культура

Дополнительная общеразвивающая
программа в области физической

культуры и спорта

с 7 лет 18

11. Лыжные гонки Дополнительная общеразвивающая
программа в области физической

культуры и спорта

с 5 лет 15

12. Триатлон Спортивно- оздоровительная программа с 9 лет 15
ИТОГО 219

13. Плавание Дополнительная общеразвивающая
программа

«Учусь плавать» для детей младшего
возраста

с 6 лет
45

(договор)

14. Плавание Дополнительная общеразвивающая
программа в области физической
культуры и спорта «Спортивно-

оздоровительная»
(модульная)

с 10лет 49
(договор)

15. Плавание Дополнительная общеразвивающая
программа

«Учусь плавать» ДОУ
межсетевая

с 6 лет

16. Плавание Дополнительная общеразвивающая
программа «Стану Чемпионом» для

детей младшего возраста

с 5 лет 16
(договор)

17. Художественн
ая гимнастика

45
(договор)

ИТОГО 155
ВСЕГО 804

Контроль за выполнением учебных программ осуществляется в двух направлениях:
- выполнение контрольно-переводных нормативов, которые проводятся в каждой группе
ежегодно в апреле-мае;
- участие в соревнованиях и результативность выступлений на соревнованиях различных
уровней.

По итогам контрольно-переводных нормативов в соответствии с Основными
требованиями к комплектованию учебных групп и к переводу обучающихся на
последующие года обучения, учащиеся зачисляются на следующий этап обучения. Число
направлений спортивной деятельности и контингент занимающихся в СШ «Энергия
Севера» остается стабильным.

Организация образовательного процесса в МАУДО СШ «Энергия Севера»
регламентируется следующими документами:

-планом работыМАУДО СШ «Энергия Севера» на учебный год;
-учебным планомМАУДО СШ «Энергия Севера»;
-дополнительными образовательными программами;
-планами учебно-воспитательной работы учебных групп по годам обучения;
-расписанием занятийМАУДО СШ «Энергия Севера»;



- локальными нормативными актами ( правила приема обучающихся, режим занятий
обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся,
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся).

Основными формами учебно-тренировочного процесса являлись:
- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;
- работа по индивидуальным планам;
- медико-биологические, восстановительные, профилактические и оздоровительные

мероприятия;
- участие во внутришкольных, городских, областных, территориальных, зональных,

всероссийских соревнованиях, турнирах, чемпионатах, товарищеских встречах и
турнирах, культурно-массовых мероприятиях и спортивных праздниках;

- просмотр учебных фильмов, проведение экскурсий, бесед и лекций;
- проведение семинаров по подготовке судей и инструкторов по спорту.

При приеме в МАУДО СШ «Энергия Севера» родители (законные представители)
предоставляют следующие документы:

- заявление установленной формы;
- документ, удостоверяющий личность заявителя (для предъявления);
- копию документа, удостоверяющего личность ребенка (паспорт или свидетельство

о рождении);
- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением возможности

заниматься в спортивных объединениях дополнительного образования детей.

Списочный состав обучающихся утверждается директором МАУДО СШ «Энергия
Севера» на начало учебного года.

Расписание занятий учебных групп составляется для создания наиболее
благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией МАУДО СШ «Энергия
Севера» по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей
(законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-
гигиенических норм. Расписание утверждается директором МАУДО СШ «Энергия Севера».

Организация образовательного процесса соответствует Санитарным правилам СП
2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".

Количество, периодичность и продолжительность занятий в учебных группах
определяются требованиями образовательной программы.

В целях предупреждения нарушения здоровья у обучающихся предусматривается
диспансерное медицинское обследование два раза в год и дополнительные медицинские
осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы.

РаботаРабота сс документациейдокументацией
Необходимое условие ведения образовательного процесса - наличие в школе

учебной документации, её своевременное и аккуратное заполнение. Одним из основных
документов, характеризующим содержание, качество и объем тренерской нагрузки
преподавателя, является журнал учета посещаемости. Журнал является документом,
отражающим этапы и результаты фактического освоения образовательных программ
обучающимися, а также представляет собой финансовый документ, на основании которого
производится расчет и учет нагрузки преподавателя. Журнал в конце каждого квартала
проверяется и подписывается заместителем директора по учебной работе.



Индивидуальное расписание тренера-преподавателя отражает распределение
учебных часов по дням недели. Составляя расписание, тренер-преподаватель учитывает
занятость обучающегося в общеобразовательной школе, пожелания родителей ребенка.
В СШ «Энергия Севера» составляются ведомости контрольных нормативов и оценочные
ведомости учета результативности обучающихся по общефизической и специальной
подготовке.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе составляет планы
методической, учебно-воспитательной работы групп на учебный год, учитывая все
мероприятия, запланированные на текущий учебный год. Работа педагогического
коллектива отражается в протоколах тренерского совета.

Директор, заместитель директора по УВР в начале каждого учебного года
составляют тарификацию. Предварительная тарификация рассматривается
тарификационной комиссией. В трудовых книжках сделаны соответствующие записи, в
личных делах сотрудников присутствуют необходимые документы: трудовые договоры,
соглашения, должностные инструкции, аттестационные листы, копии дипломов, сведения
о повышении квалификации и др. Документы заполняются своевременно.

СпортивнаяСпортивная деятельностьдеятельность
Показателем эффективной реализации образовательных программ является участие

наших обучающихся в спортивных соревнованиях, общественных и праздничных
мероприятиях различного уровня, в которых и обучающиеся и тренеры-преподаватели
ежегодно принимают активное участие, достойно представляя свою спортивную школу.

ВЫПОЛНЕНО РАЗРЯДОВ в 2025 году
Разряд

Вид спорта
КМС I II III Юн. Всего

Плавание 4 4 8 15 77 108
Лыжные гонки 6 8 7 1 16
Дзюдо 2 22 24
Баскетбол 12 12
Волейбол 8 8
Художественая
гимнастика

11 11

Итого 179

Итоговое количество мероприятий, проведенных за 2025г.

Наименование
Кол-во

мероприятий
Кол-во участников

Городские +внутришкольные 74 3100
Региональные официальные 50 1852

Другие региональные 15 145
Другие межрегиональные 6 25

Всероссийские соревнования 7 32
Итого: 152 5154

В 2025 году в состав сборной Мурманской области входили
5 воспитанников МАУДО СШ «Энергия Севера» по плаванию:
Евдокимова Анастасия (КМС), Гогин Артем (КМС), Липец Полина (КМС), Викулов
Никита (1 спорт.р), Андрейчук Александр (КМС)



10 воспитанников СШ «Энергия Севера» по дзюдо:
Минин Матвей, Поташева Кира, Дайнега Назар, Салина Александра, Лобанов Максим,
Пирогова Раиса, Смирнова Анна, Манькова Елизавета, Дружкова Александра (КМС),
Мельникова Лидия (КМС).
1 воспитанник МАУДО СШ по лыжным гонкам:
Малышева Елизавета (1р)
1 воспитанник МАУДО СШ по баскетболу:
Хренова Милана (2 спорт.р.)

В 2025 году в рамках региональной программы «Умею плавать» обучение прошли 30
учащихся от 7 до 10 лет образовательных школ города.

Провели сеансы бесплатного плавания для пенсионеров в количестве 1800чел/часов.
В рамках проекта «Северное долголетие» прошли бесплатно сеансы свободного плавания
для людей пенсионного возраста 491чел/ часов, проведено бесплатно занятий- 116 в
СопкахСпорт (645чел/ часов).

В 2025 году в МАУДО СШ «Энергия Севера» были проведены:

- Вечер выпускников СШ
Вечер выпускников ДЮСШ был проведен в помещении бассейна. В этом году в
спортивной школе 12 выпускников (1 спорт. разряд- 1 чел., 2 спорт. разряд- 2 чел, 3
спорт.разряд – 4чел., КМС- 1 чел.) Выпускникам были вручены удостоверения
выпускника, разрядные книжки и памятные призы.

- Проведение общешкольных субботников по уборке территории.
Ежегодно воспитанники спортивной школы всех групп помогают наводить порядок
службам ЖКХ вокруг спортивных объектов, делают это добровольно,
добросовестно и старательно.

- Месячник и декада SOS

№ Мероприятия Описание сути
мероприятия

Охват
участник

ов

Результат
проведения

1.

Проведение на всех
отделениях СШ
«Энергия Севера»
бесед о влиянии
наркотических и
психотропных
средств.
РУСАДА – за честный
и здоровый спорт

Проблема допинга в России
и в мире.

Знакомство спортсменов с
правилами РУСАДА:

-о ключевых положениях
антидопинговых правил, -

предотвращение
использования допинга в

спорте.

400

Ознакомление с
ситуацией вокруг
допингового
скандала.

2.

Размещение на сайте
и странице ВК СШ
«Энергия Севера»
информации о вреде
допинга.

Использование материалов
РУСАДА для ознакомления

детей и родителей.
700

Информационный
ликбез.

Продвижение
здорового и

честного спорта.

3.
Конкурс творческих
работ : «В здоровом
теле- здоровый дух»

Онлайн- выставка рисунков
была размещена в группе

Вконтакте
Активное участие приняли

10
Пропаганда

здорового образа
жизни, негативное

отношение к



дети до 10 лет. вредным
привычкам.

4.

Конкурс рисунков ко
Дню тренера
«Поздравительная
открытка»

Выставка рисунков была
размещена в файе

плавательного бассейна

40
Праздник «День

тренера»

По итогам выступлений на соревнованиях в этом году стали победителями в конкурсе
«Лучший ученик»:

Номинация «Лучший из лучших»:
-Лобанов Максим (дзюдо)

-Расторгуева Екатерина (лыжные гонки)

Лучший ученик года за высокие спортивные достижения
-Смирнова Анна (дзюдо)

-Пирогова Раиса (дзюдо)

-Манькова Елизавета (дзюдо)

-Бланарь Семен (дзюдо)

-Молочко Нина (плавание)

-Макаров Лев (плавание)

-Коржаева Таисия (плавание)

-Викулов Никита (плавание)

-Сибагатова Аделина (лыжные гонки)

-Малышева Елизавета (лыжные гонки)

-Кутненко Климентий (лыжные гонки)

-Дунаева Дарья (лыжные гонки)

Стипендиаты администрации г. Полярные Зори:

- Викулов Никита (отделение плавание)
- Гогин Артем (отделение плавание)
- Малышева Елизавета (отделение лыжных гонок)
- Лобанов Максим (отделение дзюдо)

В СШ «Энергия Севера» ведется постоянный контроль за состоянием
здоровья и физического развития учащихся. Воспитанники для допуска к
тренировочным занятиям обязательно предоставляют медицинские справки о
состоянии здоровья (2 раза в год – сентябрь, март). В СШ «Энергия Севера»
функционирует отделение адаптивной физической культуры, где занимаются дети-
инвалиды (ДЦП, ЗПР и др.), а также дети с нарушением осанки, заболеваниями
опорно-двигательного аппарата.

Спортивный комплекс СШ «Энергия Севера» предоставляет следующие оздоровительные
услуги:
 плавательный бассейн;
 сауна;
 спортивные залы;
 прокат спортивного инвентаря;



 фитнес, аква-аэробика
 СопкиСпорт;
 Тренажерный зал.

Антидопинговая работа в МАУДО СШ «Энергия Севера» за 2025 год

Антидопинговая работа в спортивной школе для обеспечения надлежащего проведения
спортивных мероприятий на основе принципа справедливой игры и охраны здоровья
спортсменов МАУДО СШ «Энергия Севера» проводится согласно плану антидопинговых
мероприятий.

Основная задача – предотвращение использования запрещенных в спорте субстанций и
методов спортсменами спортивной школы.

В работе руководствуемся постановлениями и приказами, регламентирующими
антидопинговую деятельность:

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2019 г. №527 «О
внесении изменений в перечень субстанций и (или) методов, запрещенных для
использования в спорте, для целей статей 230.1 и 230.2 Уголовного кодекса РФ (в
приложении).

Общероссийские антидопинговые правила, вступившие в силу 09 августа 2016 года.

Приказ Минспорта России "О внесении изменений в Общероссийские антидопинговые
правила, утвержденные приказом Министерства спорта Российской Федерации от 9
августа 2016 г. № 947" от 17 января 2019 г.

Приказ Минспорта России "Об утверждении перечней субстанций и (или) методов,
запрещенных для использования в спорте" от 21 ноября 2019 г. № 964

Выполнение работы по антидопингу:

1. Проводим первичный инструктаж по антидопинговому законодательству
тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов при поступлении на
работу.

2. Организуем и проводим беседы по актуальным вопросам антидопинга среди
тренеров-преподавателей, инструкторов-методистов, спортсменов
и родителей согласно тематическому плану.

3. Доводим до сведения об ответственности за нарушение антидопинговых
правил спортсменов и родителей воспитанников спортивной школы.

4.4. Проводим ежегодно сертификацию тренеров-преподавателей и спортсменов
в РУСАДА. В этот отчётный период за 2025 год сертификацию прошли: 17
педагогов и судей, 120 воспитанников

5.5. Проводим просветительскую работу по антидопингу. Регулярно обновляем
методический материал на стенде по антидопингу.

РаботаРабота сс родителямиродителями

Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института,
которые изначально призваны дополнять друг друга и взаимодействовать между собой.



Работа с родителями является важной стороной воспитательного процесса в
МАУДО СШ «Энергия Севера». Активный диалог тренеров-преподавателей,
обучающихся, родителей - важное условие эффективности воспитательной деятельности.
Содержание работы с родителями сформировано для обеспечения реализации цели и
задач воспитательной деятельности учреждения и включает следующие направления:
- психолого-педагогическое просвещение;
- участие родителей в учебно-воспитательном процессе;
- обновление содержания, форм и методов диагностики семьи и сотрудничества с ней;
- формирование педагогической культуры родителей, их активной педагогической
позиции через психолого-педагогическое просвещение родителей;
- повышение статуса семьи и семейного воспитания в развитии личности ребенка.
Цель: Установление отношений партнерского сотрудничества с семьей.
Для достижения данной цели, педагогический коллектив определил следующие задачи:
- установление постоянной связи с родителями;
- создание благоприятной атмосферы общения, и согласованного взаимодействия с семьёй;
- привлечение родителей к поддержке учебно-воспитательного процесса;
- создание условий для творческой самореализации тренеров-преподавателей, родителей,
обучающихся через программы воспитательной работы;
- формирование активной педагогической позиции родителей, повышение воспитательного
потенциала семьи.
- оказание помощи в становлении более тесных детско-родительских взаимоотношений;
- вооружение родителей необходимыми для воспитания и обучения детей психолого-
педагогическими знаниями, основами педагогической культуры;
- проведение анализа и диагностики работы с родителями, выявление резервных
факторов совместной деятельности;
- вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания,
совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы).

В работе с родителями применяются различные методы и формы.
При организации мероприятий органически сочетаются формы: коллективные,
индивидуальные.
Методы:
- метод опроса (анкетирование);
- метод коллективной творческой деятельности;
- метод переубеждения (предоставление детям и родителям убедительных аргументов,
включение их в критический анализ своих действий);
Формы взаимодействия преподавателей и родителей:
- общешкольное родительское собрание
- родительское собрание в группах нового набора
- родительское собрание выпускников текущего учебного года;
- приглашение родителей на открытые занятия, показательные выступления в течение
года.
- обмен мнениями, свободное общение между тренерами- преподавателями и родителями
обучающихся с проведением тематических бесед;
- встречи родительской общественности с администрацией СШ «Энергия Севера»;
- совместные праздники
- тестирование, анкетирование;
- индивидуальные беседы с родителями об уровне работоспособности, заинтересованности
учащихся в учебном процессе.

Для родителей и всех посетителей СШ «Энергия Севера» оформлены информационные
стенды о деятельности спортивной школы, о приеме обучающихся в школу, об
организации учебного процесса и др. Коллектив постоянно работает над повышением



заинтересованности родителей в качестве образования и эффективности взаимодействия
спортивной школы с семьёй.
Работа с родителями направлена на создание атмосферы доверия, сотрудничества,
взаимного уважения и взаимопомощи. Большое значение имеет просветительская
деятельность, объяснение приоритетных принципов, на основе которых строится процесс
обучения и воспитания обучающихся в СШ «Энергия Севера». Родители хотят быть
уверенными в том, что, занимаясь в нашей спортивной школе, их ребенок вырастет
всесторонне развитым человеком и получит те знания и умения, которые помогут ему стать
успешным в жизни.
В целом родители удовлетворены уровнем преподавания и качеством знаний,
обеспечиваемых нашей спортивной школой. Родители интересуются успехами,
достижениями, проблемами своих детей. Благодаря этому спортивная школа имеет
стабильный, заинтересованный контингент обучающихся.

ПропагандаПропаганда деятельностидеятельности СШ «Энергия Севера»
Для родителей и всех посетителей СШ «Энергия Севера» оформлены

информационные стенды о деятельности спортивной школы, о приеме
обучающихся в школу, об организации учебного процесса и др.

МАУДО СШ «Энергия Севера» имеет свой информационный сайт, а также
группу ВКонтакте (подтверждена через Госуслуги) для информирования населения
о своей работе и достижениях своих воспитанников и сотрудников.

МАУДО СШ «Энергия Севера» работает в АИС ДО. В базу данных АИС ДО
занесена информация обо всех учащихся и сотрудниках организации.

Все обучающиеся имеют сертификаты ПФДО и внесены в базу 51.pfdo.ru.

Директор МАУДО СШ «Энергия Севера» Ю.В. Протасова

исп. Иванова М.А.
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